Actions de Performance acquises définitivement pou

(Basé sur le tableau n° 7 - Recommandations AMF/Afe

Noms des membres du Directoire

p-Medef)

Numéro de Planetdat e

r chaque membre du Directoire durant I'exercice fis

cal 2015

Nombre d'Actions de Performance
définitivement acquises (non
disponibles) au cours de I'exercice

Performance
globale d'UR SE (A)*

Performance de
I'Indice EPRA
Eurozone (B)*

Niveau de réalisation de la
condition de performance a la
date d'exercice (A-B)

Plan Performance no. 1 - 26/04/2012 1992 205,02% 190,18% 14,84%
M. Christophe Cuvilier Plan Performance no. 1 - 04/03/2013
Plan Performance no. 1 - 03/03/2014 n/a
Plan Performance no. 1 - 03/03/2015
Plan Performance no. 1 - 26/04/2012 1024 205,02% 190,18% 14,84%
. Plan Performance no. 1 - 04/03/2013
M. Olivier Bossard Plan Performance no. 1 - 03/03/2014 n/a
Plan Performance no. 1 - 03/03/2015
Plan Performance no. 1 - 26/04/2012 797 205,02% 190,18% 14,84%
M. Fabrice Mouchel
Plan Performance no. 1 - 04/03/2013 n/a
Plan Performance no. 1 - 03/03/2014
Plan Performance no. 1 - 03/03/2015
Mme Astrid Panosyan (1) n/a n/a
Plan Performance no. 1 - 26/04/2012 1707 205,02% 190.18% 14.84%
M. Jaap Tonckens Plan Performance no. 1 - 04/03/2013
Plan Performance no. 1 - 03/03/2014 n/a
Plan Performance no. 1 - 03/03/2015
Plan Performance no. 1 - 26/04/2012 1024 205,02% 190.18% 14.84%
M. Jean-Marie Tritant Plan Performance no. 1 - 04/03/2013 n/a
Plan Performance no. 1 - 03/03/2014
Plan Performance no. 1 - 03/03/2015
Mme Armelle Carminati-Rabasse (2) Plan Performance no. 1 - 03/03/2014 n/a

Plan Performance no.

1 - 03/03/2015

n/a signifie que les Actions de Performance attribuées au titre de ce plan ne sont encore ni acquises, ni disponibles.

(1) Mme Astrid Panosyan a été nommée, aux fonctions de membre du Directoire en tant que Directrice Générale Fonctions Centrales & compter du 1% septembre 2015 (soit aprés la date d'attribution des Actions de Performance pour

2015).

(2) Le mandat de Directrice Générale Fonctions Centrales de Mme Armelle Carminati-Rabasse ayant pris fin le 31 ao(t 2015, les droits aux actions de Performance ont été définitivement perdus

* Source Bloomberg




