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UNIBAIL-RODAMCO-WESTFIELD

Paris, Amsterdam, 7 avril 2020

Communiqué de presse

Informations relatives a la rémunération des dirigeants du Groupe
Unibail-Rodamco-Westfield

Dans le contexte de la pandémie de COVID-19, Unibail-Rodamco-Westfield (URW ou « le Groupe ») a mis en
place des mesures d’activité partielle dans plusieurs pays pour assurer la protection de ses salariés,
préserver I'emploi lorsque cela est possible et permettre une reprise rapide de l'activité des que les
conditions sanitaires I'autoriseront. En France, le Groupe a décidé de maintenir le salaire net de tous ses
salariés durant cette période.

Par solidarité avec les collaborateurs du Groupe et avec le soutien de son Conseil de Surveillance, Christophe
Cuvillier, Président du directoire, Jaap Tonckens, Directeur général finances, et tous les membres du Senior
Management Team d’URW ont pris l'initiative de réduire leur rémunération de -25% pendant cette période
d’activité partielle. En reconnaissance de cette décision, les membres du Conseil de Surveillance ont eux
aussi choisi de renoncer au méme pourcentage de leurs jetons de présence, et les membres des comités de
direction Europe et Etats-Unis du Groupe ont décidé de réduire leur salaire fixe de -20% durant cette
période.

Les montants de rémunération non versés seront dédiés a des initiatives de solidarité en lien avec la crise du
COVID-19 dans tous les pays ou URW est présent.

Pour plus d’informations :

Relations médias

Tiphaine Bannelier-Sudérie
+33176775794
Tiphaine.Bannelier-Suderie@urw.com

Relations investisseurs
Samuel Warwood
Maarten Otte
+3317677 5802
Maarten.otte@urw.com

A propos d’Unibail-Rodamco-Westfield

Unibail-Rodamco-Westfield est le premier créateur et opérateur global de centres de shopping de destination, avec un
portefeuille valorisé a 65,3 Mds€ au 31 décembre 2019, dont 86% en commerce, 6% en bureaux, 5% en sites de congrés
& expositions et 3% en services. Aujourd’hui, le Groupe posséde 90 centres de shopping, incluant 55 « flagships » dans
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les villes les plus dynamiques d’Europe et des Etats-Unis. Les centres du Groupe accueillent chaque année 1,2 milliard
de visites. Présent sur 2 continents et dans 12 pays, Unibail-Rodamco-Westfield propose une plateforme unique pour
les enseignes et les événements des marques, et offre aux clients une expérience exceptionnelle et sans cesse
renouvelée.

Grace a ses 3 600 employés et a une expérience et un savoir-faire inégalés, Unibail-Rodamco-Westfield est en position
idéale pour générer de la valeur et développer des projets d’envergure internationale. Au 31 décembre 2019, le Groupe
dispose d’un portefeuille de projets de développement a hauteur de 8,3 Mds€.

Unibail-Rodamco-Westfield se distingue par sa stratégie « Better Places 2030 », qui a pour ambition de créer des lieux
conformes aux plus hauts standards environnementaux et de contribuer ainsi a des villes meilleures.

Les actions jumelées d’Unibail-Rodamco-Westfield sont cotées sur Euronext Amsterdam et Euronext Paris (symbole
Euronext : URW). Une cotation secondaire a été établie en Australie par I'intermédiaire de Chess Depositary Interests.
Le Groupe bénéficie d'une notation A- par Standard & Poor's et d’'une notation A3 par Moody’s.

Pour plus d’informations, consultez www.urw.com

Visitez notre bibliothéque média sur https://mediacentre.urw.com

Suivez les actualités du Groupe sur Twitter @urw_group, Linkedin @Unibail-Rodamco-Westfield et Instagram
@urw_group
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